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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem
Nr. | Elemente privind
Crt. | responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Stanisor Maria Consilier 29.12.2017 %
Mirabela (
1.2. | Verificat Bobilca Dan Vicepresedinte

29.12,2017 %

1.3. | Avizat Paloiu Daniela Presedinte 29.12.2017
Comisie SCIM ﬂ
1.4. | Aprobat Avan Catalin Primar 29.12.2017

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Nr. Data de la
Crt e, S care se aplica
* | Editia/ revizia in revizuita Modalitatea reviziei ;

g prevederile
cadrul editiei siv
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia I Conform ORDIN nr. 400/2015 pentru
Elaborarea 5 i
RN aprobarea Codului controlului intern
editiei initiale ) v ;
managerial al entitafilor publice

3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem

Nr. Scopul :
ert. difuzl;rii e i Functia s I.)at.a ks Semnatura
nr. prenume primiru
0 1 2 3 4 5 6 7
31, Aplicare 1 Toate Conform Lista de difuzare
compartimentele e P o
3.2. | Informare 2 Primar Avan Catalin { >*]
33.| Evidenta 3 | Comisie SCIM | Secretar comisie | Chitoiu Ana e
Maria 4‘
34. Control 4 Comisie SCIM Presedinte Paloiu Daniela j@
SCIM
3.5. | Arhivare 5 Arhiva Responsabil Toabes Elena ; / /
arhiva
v
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4.Scop

Procedura documenteaza cerintele privind stabilirea metodelor si responsabilitatilor pentru
informare si comunicare intre diferite niveluri si functii in cadrul U.A.T.C. Pausesti si
comunicare externa cu comunitatea locala si alte parti interesate, in vederea transmiterii
datelor si informatiilor esentiale pentru desfasurarea activitatilor si pentru implementarea
SCIM.

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
conducatorul institutiei in luarea deciziei;

Cunoasterea de catre angajati a politicii, strategiilor si programelor privind implementarea
SCIM, obiectivelor si tintelor, cerintelor, responsabilitatilor, autoritatilor din cadrul primariei;

5. Domeniu de aplicare
Procedura se aplica in toate structurile functionale ale U.A.T.C. Pausesti in privinta actiunilor
privind informarea si comunicarea.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

6.1. Legislatie primara

6.1.1. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

6.1.2. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata;

6.1.3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6.1.4. Legile bugetare anuale;

6.2. Legislatie secundara

6.2.1. Ordin S.G.G. nr. 400/2015 - pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand standardele de control intern/ managerial la entitatile publice,
modificat prin OSGG nr.200/2016 .

6.2.2. Hotararea Guvernului nr. 1.085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic
National, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2.3. Hotararea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile
ulterioare;

6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice
6.3.1. Regulamentul de organizare si functionare al U.A.T.C. Pausesti.
6.3.2. Analize periodice asupra executiei bugetare;

6.3.3. Ordine/dispozitii ale conducatorului entitatii publice;
6.3.4. Adresa de internet a entitatii publice.
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7. Definitii si abrevieri
7.1. Definitii:

Nr. crt. ETermenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

0 Procedura

prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atributiilor si  sarcinilor, avdnd 1in vedere asumarea
responsabilitatilor

7.2, Proceduri de sistem

procedurd care descrie o activitate sau un proces care se
desfasoard la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
institutiei

Procedurd Operationala

procedura care descrie o activitate sau un proces care se
desfasoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente din
cadrul institutiei.

Editia unei proceduri

Forma initiala sau actualizata, dupa caz,
aprobata si difuzata.

a unei proceduri

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare, dupa caz, a
uneia sau a mai multor componente a unei editii a procedurii,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Control intern managerial

ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile
legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea,
structurile organizatorice, metodele si procedurile.

7.2. Abrevieri:

Nr. crt. iAbrevierea

Termenul abreviat

72, S Procedura de sistem

722. E Elaborare

723, IV Verificare

724. A Aprobare

7.2.5. |Ap. Aplicare

7.2.6. |Ah. Arhivare

7.2.7. ROF Regulament de organizare si functionare
7.2.8 |SSO Sananate si securitate ocupationala
72.9. SSM ‘Sanatate si securitate in munca

7.2.10 |SU {Situatii de urgenta
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8. DESCRIEREA PROCEDURII
8.1.  Generalitati:
8.1.1. Prin modul de derulare stabilit in cadrul primariei, se realizeaza comunicarea interna
intre structurile organizatiei, consultarea angajatilor in probleme privind SSO si comunicarea
externa cu comunitatea locala, furnizorii, institutiile statului si alte parti interesate.
8.1.2. Conducerea entitatii reglementeaza procesul de informare si comunicare, astfel incat
sa asigure transmiterea eficace a datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfasurarii
proceselor organizatiei, prevenirii poluarii si accidentelor, cunoasterii aspectelor de mediu ale
pericolelor de SSO si interventiei in caz de incident sau accident.
8.1.3. Conducerea entitatii asigura informarea si comunicarea atat in interiorul acesteia, cat
si cu partile interesate din exterior si stabileste cai si mijloace adecvate pentru asigurarea unei
informari si comunicari eficace.
8.1.4. Prin dispositiile emise de Primar, Regulamentul Intern si fisele de post este delegata
autoritatea de reprezentare, sunt stabilite responsabilitatile pentru comunicarea interna si
externa cu institutiile statului si alte parti interesate.
8.1.5. Pe baza principiului de asigurare a confidentialitatii datelor si informatiilor, angajatilor
Primariei le este interzis sa comunice cu partile externe in afara canalelor de comunicare
stabilite/aprobate, a limitelor de responsabilitate si a delegarilor de autoritate stabilite de
Primar, in mod strict pentru problematica din sfera lor de activitate.
8.1.6. Informatiile trebuie furnizate in mod adecvat si sa fie verificabile iar mijloacele de
comunicare utilizate, dupa caz, sunt:
afisare, semnalizare;
instruire, difuzare documente scrise, intranct/internet;

e informare prin telefon, fax, e-mail. intruniri directe;

e comunicate de presa
8.2. Rezultate scontate:
8.2.1. Realizarea unui sistem eficient de informare si comunicare interna intre structurile
entitatii, consultarea angajatilor in probleme specifice si comunicarea externa cu comunitatea
locala, furnizorii, institutiile statului si alte parti interesate.
8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale

8.3.2. Resurse umane

e Personalul de conducere din cadrul U.A.T.C. Pausesti.
e Responsabilii de SSM si SU.
8.3.3. Resurse financiare

® Bugetul . U.A.T.C. Pausesti;

8.4. Informarea si comunicarea interna

Informarea si comunicarea interna are in vedere:

8.4.1. Rezolvarea problemelor, coordonarea activitatilor, urmarirea planurilor de actiuni;
8.4.2. Dezvoltarea sistemului de control managerial. furnizarea, de catre management a

informatiilor necesare angajatilor pt. desfasurare procese, motivare, incurajare si imbunatatire
performante privind controlul managerial, referitor la:
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e cerintele legale cu caracter general, cerintele legale si alte cerinte la care entitatea
publica subscrie;
e politici referitoare la control managerial, obiective, tinte si programe, documentele

SCIM;

e Regulament Intern, Regulament de organizare si functionare, contract colectiv si
individual de munca, alte documente cu caracter organizational;

e dispozitii si decizii ale managementului, solicitarile partilor interesate, inclusiv

reclamatii;

programe de instruire, planuri de prevenire si capacitate de raspuns;

nivelurile de calificare ale personalului si/sau alocarea responsabilitatilor si

autoritatilor;

e programe de mentenanta preventiva, curatenie, etc;

e cunostinte referitoare la pericolele privind SSO si la masurile de control;

e conditii contractuale, solicitarile relevante din partea partilor externe interesate;

e furnizarea informatiilor necesare persoanelor care lucreaza in numele Comunei;

8.4.3. Sprijinirea angajatilor pentru indeplinirea responsabilitatilor si atingerea obiectivelor
privind controlul managerial;

8.4.4. Informarea angajatilor privind rezultatele monitorizarii proceselor, auditurilor si
implicarea pentru primirea si raspunsul la sugestiile si propunerile de imbunatatire ale
angajatilor;

8.4.5. Incurajarea feedback-ului de la toate nivelurile entitatii:

e rapoarte de activitate;

¢ rezultatele controalelor interne si externe si ale monitorizarii de mediu si SSO;

e rezultatele simularilor in cazul situatiilor de urgenta;

e date si informatii pentru rapoarte catre autoritati, alte rapoarte si informatii relevante.
8.5.  Consultarea angajatilor si comunicarea cu acestia
8.5.1. Consultarea angajatilor se face in cadru organizat pentru urmatoarele aspecte
organizationale:

e analiza si stabilirea strategiei de dezvoltare a entitatii;

e identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor la locul de munca si reevaluarea lor de

cate ori intervin modificari relevante;

e analiza propunerilor de imbunatatire pe teme de prevenire si cresterea performantei.
8.5.2. De asemenea, orice angajat poate comunica conducerii orice aspect legat de activitatea
proprie si propuneri de imbunatatire, in scris sau direct, planificand acest lucru prin secretariat
sau utilizand cutia pentru propuneri si sesizari, amplasata intr-o zona usor accesibila tuturor
angajatilor.

8.5.3. Cutia are drept scop colectarea in conditii de anonimat a oricaror sesizari si propuneri
ale angajatilor, acestea fiind gestionate de catre resurse umane, salarizare.

8.5.4. In situatii de urgenta sau alte situatii care impun actiuni imediate pentru asigurarea
calitatii serviciilor, reducerea pierderilor, evitarea unor incidente sau accidente de mediu sau
de munca, orice angajat are obligatia de a comunica pe cale ierarhica aceste situatii si de a
intreprinde neintarziat masurile dispuse, in limita asigurarii sigurantei proprii.

8.5.5. Comunicarea cu autoritatile in caz de accidente/incidente se face conform legislatiei in
vigoare.

2017 SCIM PAUSESTI 5

-




COMUNA PROCEDURA DE SISTEM Editia: I
PAUSESTI Nr.de ex.: §
INFORMAREA SI COMUNICAREA Revizia: -
COMISIA Nr.de ex. :-
Cod: P.S. 12.01 Pagina 6 din 8
Exemplar nr.: 1

8.6. Comunicarea externa cu partile interesate

Comunicarea cu furnizorii, comunitatea locala si vizitatorii.

8.6.1. Comunicarea cu furnizorii are in vedere asigurarea aprovizionarii cu produse,
materiale, echipamente in scopul asigurarii resurselor pentru desfasurarea proceselor si
furnizarii de servicii.

8.6.2. De regula, conform procedurilor de aprovizionare/achizitii, se comunica produsul
aprovizionat, identificat prin cod produs si/sau denumire, cantitatea si termenul pentru livrare.
8.6.3. Pentru substantele periculoase sunt solicitate de la furnizori fisele de securitate, pentru
ambalaje recomandari privind metodele de reciclare/valorificare/eliminare.

8.6.4. Pentru comunicarea catre furnizorii de servicii a cerintelor privind aspectele de mediu
si cele referitoare la SSO din amplasamentul organizatiei dar si specifice serviciilor prestate,
membrii comisiei intocmesc/actualizeaza Conventia de SSM si Mediu si asigura difuzarea
acesteia catre responsabilii de achizitii/aprovizionare pe baza listei de difuzare.

8.6.5. Comunicarea catre furnizorii de servicii a acestor cerinte este realizata/efectuata de
catre responsabilii de aprovizionare/achizitii prin anexarea Conventiei de SSM si Mediu la
contracte/comenzi.

8.6.6. La inceperea unor lucrari in amplasamentul primariei, asigura instruirea sub semnatura
a personalului contractantilor si la fiecare eveniment de instruire completeza o Fisa de
instruire colectiva privind securitatea si sanatatea in munca, formular conform prevederilor
legale in vigoare referitoare la securitatea si sanatatea in munca in vigoare.

8.6.7. Contractantilor care lucreaza in numele sau pentru Primarie le sunt comunicate
explicit prin anexe la contract/comanda cerintele pentru lucrarea/serviciul contractat
referitoare la cerinte de mediu si SSO si daca e cazul, aspectele de mediu si riscurile din
zonele in care isi desfasoara activitatea.

8.6.8. Comunicarea cu comunitatea locala, are in vedere identificarea serviciilor, definirea
clara a cerintelor.

8.6.9. Conform prevederilor legale, vizitatorilor li se comunica cerintele minimale ce trebuie
respectate pe teritoriul Primariei.

8.7. Comunicarea cu autoritatile

8.7.1. Comunicarea cu autoritatile se face de catre Primar, alti responsabili cu scopul de a
obtine avize, autorizatii, acorduri, reglementari legale si alte cerinte, rapoarte ale controalelor
efectuate, informatii referitoare la reclamatii/sesizari/masuri dispuse, alte informatii.

8.7.2. Pentru comunicarea si raportarea datelor privind SSO este delegata autoritatea de
reprezentare pentru angajatul cu responsabilitati privind sanatatea si securitatea in munca,
conform deciziilor, fisei postului si procedurilor in vigoare.

8.7.3. Functiile carora le este delegata autoritatea de reprezentare pentru comunicarea si
raportarea externa a datelor si informatiile pe probleme de mediu, SSO si SCIM, participa la
vizitele/inspectiile autoritatilor/organismelor abilitate, in limitele stabilite de Primar si numai
in sfera lor de activitate.

8.8. Comunicarea in situatii de urgenta

8.8.1. Comunicarea interna si externa in situatii de urgenta este reglementata prin Planurile
pentru situatii de urgenta aprobate de catre Primar.
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9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

9.1.  Primarul

Stabileste metodele si caile de informare si comunicare in cadrul entitatii precum si in
exteriorul acesteia.

Asigura resursele necesare pentru infrastructura de informare si comunicare si buna ei
functionare.

Comunica si informeaza autoritatile pentru probleme privind cadrul legal si de reglementare.
Comunica si informeaza autoritatile privind realizarea actiunilor stabilite prin diverse
programe si/sau in urma controalelor efectuate.

Comunica si informeaza furnizorii, comunitatea locala si alte parti interesate pentru probleme
care depasesc competenta si autoritatea personalului subordonat.

Comunica cu personalul propriu in probleme privind serviciile, protectia mediului si SSO.
Numeste prin dispozitie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica cu privire la sistemele de control managerial.

Numeste prin dispozitie Reprezentantul Primariei in relatiile cu mass-media.

9.2.  Responsabilii de compartimente

Respecta principiile de informare si comunicare stabilite si folosesc mijloacele de comunicare
potrivit destinatiei si caracteristicilor acestora.

Semnaleaza managementului/persoanelor abilitate orice deficienta de comunicare si propun
actiuni de imbunatatire a activitatilor de implementare SCIM.

Comunica in limitele atributiilor si autoritatii cu care sunt investiti.

Folosesc mijloacele de comunicare potrivit competentei pe care o detin.

Intretin mijloacele de informare si comunicare aflate in gestiunea lor.

Nu permit accesul persoanelor neautorizate la mijloacele de comunicatie aflate in gestiunea
lor.

Comunica si informeaza pe cale ierarhica orice situatie de pericol, incident sau accident.
Primeste, documenteaza si raspunde la comunicarile si informarile relevante de la partile
interesate conform delegarilor de autoritate stabilite de Primar.

9.3.  Responsabilii de SSM si SU

Comunica cu furnizorii si comunitatea locala privind aspectele legate de sanatate si securitate
ocupationala.

Comunica personalului contractor care efectueaza lucrari in numele Primariei, de regula prin
instruire, aspectele de SSO - SU specifice si cerintele care trebuie respectate pe durata
efecutarii lucrarilor sau vizitei.

Comunica cu autoritatile in probleme legate de sanatatea si securitatea ocupationala.
Intocmeste documentatia pentru obtinerea de acorduri/avize/certificate constatatoare si
intreprinde actiunile necesare pentru aceasta.

Intocmeste planul propriu de SSO, normativele pentru echipamente de protectie, etc., si le
transmite partilor interesate.

Comunica cu autoritatile abilitate privind problemele de SSO si SU prin participarea la
controalele efectuate de catre acestea in vederea verificarii respectarii cerintelor legale si a
autorizarii/reautorizarii.

10. Anexe, inregistrari, arhivari
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10.01. Anexe

Nr. Denumire anexa Elaborator Aproba Nr. | Difuzare Arhivare Alte
Crt. ex, Loc Perioada | elem.
i 8 Coperta = . - - Arhiva Cf. N.A.

10.2. Difuzare:
Procedura este pusa la dispozitia compartimentelor U.A.T.C. Pausesti in format de hartie sau

in format electronic pe baza Listei de difuzare-controlata, formular cod PS 00/F1.

11. Cuprins

Numirul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta 0
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1/8
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2; Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1/8
3 Lista cuprizdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, 1/8
caz, revizia din cadrul editiei procedurii
4. Scopul procedurii 2/8
5. Domeniul de aplicare a procedurii 2/8
6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 2/8
procedurate
T Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3/8
8. Descrierea procedurii formalizate 4/8
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 7/8
10. Anexe, inregistrari, arhivari 8/8
11 Cuprins 8/8

2017 SCIM PAUSESTI

8




COMUNA

PAUSESTI

COMISIA

PROCEDURA DE SISTEM

INFORMAREA SI COMUNICAREA

Editia: 1
Nr.deex.: 1

LISTA DE DIFUZARE

Cod: P.S. 00/F1

Revizia: -
Nr.de ex. :-

Pagina 1 din 1

Exemplar nr.: 1

Lista cuprizind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii de sistem:

Nr. Scopul % 4
crt. | difuzarii | Ex.nor. Compaitment Functia s Dat.a" Semnatura
prenume primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare 1 Financiar- Inspector Bobilca Dan 29.12.2017
contabilitate, achizitii OL
publice, resurse Consilier Chitoiu Ana 29.12.2017 z
umane-salarizare Maria 7/
Registrul Agricol Consilier Fota Mihai 29.12.2017 }W
Asistent{a sociala Asistent Mateescu Anghel | 29.12.2017
comunitar Mircea
Impozite si taxe Inspector Bizic Dumitru 29.12.2017 W
¢ 4 e
Casierie Referent llie Nicolae | 29.12.2017 "M
Cultura Bibliotecar Toabes Elena | 29.12.2017 W
Juridic, Stare civila, Consilier Popa Maria 29.12.2017 %
registratura
Consilier Calin Florentina | 29.12.2017
Juridic A2
Serviciul situatii de Consilier Pitigoi lon 29.12.2017 dy
urgenta [/ /
3.2 | Informare 2 Cabinet primar Consilier Stanisor Mirabela | 29.12.2017 W
personal
3.3 | Evidenta 3 Comisie Secretar Chitoiu Ana 29.12.2017 ﬂ,,
comisie Maria
34 Control 4 Comisie Presedinte Paloiu Daniela 29.12.2017 m__
SCIM
3.5 | Arhivare 5 Arhiva Responsabil Toabes Elena 29.12.2017
arhiva W
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Cod procedura:

P.S. 12.01

Denumire Procedura: INFORMAREA SI COMUNICAREA

Comisie/ Nume si Functia Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment| prenume Semnatura Data Observatii| Semnatural Data
Comisia de Paloiu Daniela | Presedinte 27.12.2017
lucru in @--—
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Standardul 12 - INFORMAREA SI COMUNICAREA
12.1. Descrierea standardului

In entitatea publica sunt stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa,
sursele, destinatarii acestora si se dezvolta un sistem eficient de comunicare interna si externa,
astfel incat conducerea si salariatii sa isi poata indeplini in mod eficace si eficient sarcinile, iar
informatiile sa ajunga complete si la timp la utilizatori.

12.2. Cerinte generale

12.2.1. Calitatea informatiilor si comunicarea eficienta sprijina conducerea si angajatii
entitatii in indeplinirea sarcinilor, a responsabilitatilor si in atingerea obiectivelor si tintelor
privind controlul intern/managerial.

12.2.2. Informatia trebuie sa fie corecta, credibila, clara, completa, oportuna, utila, usor de
inteles si receptat.

12.2.3. Informatia trebuie sa beneficieze de o circulatie rapida, in toate sensurile, inclusiv in si
din exterior, care sa necesite cheltuieli reduse, prin evitarea paralelismelor, adica a circulatiei
simultane a acelorasi informatii pe canale diferite sau de mai multe ori pe acelasi canal si a
transcrierii inutile de date.

12.2.4. Conducerea entitatii publice stabileste metode si cai de comunicare care sa asigure
transmiterea eficace a datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfasurarii proceselor
organizatiei, inclusiv indeplinirii obiectivelor de control.

12.2.5. Sistemul de comunicare trebuie sa fie flexibil si rapid, atat in interiorul entitatii
publice, cat si intre aceasta si mediul extern, si sa serveasca scopurilor utilizatorilor.

12.2.6. Comunicarea cu partile externe trebuie sa se realizeze prin canale de comunicare
stabilite si aprobate, cu respectarea limitelor de responsabilitate si a delegarilor de autoritate,
stabilite de manager.

12.2.7. Conducerea entitatii publice reevalueaza sistematic si periodic cerintele de informatii
si stabileste natura, dimensiunea si sursele de informatii si date care corespund satisfacerii
nevoilor de informare a entitatii.

12.3. Referinte principale:

12.3.1. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata;

12.3.2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
12.3.3. Legea nr. 344/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12.3.4. Legile bugetare anuale;

12.3.5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 486/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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12.3.6. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.3.7. Hotararea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre
autoritatile publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiara in cadrul
anumitor intreprinderi;

12.3.8. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

12.3.9. Hotararea Guvernului nr. 1.085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12.3.10.Hotararea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile ulterioare;
12.3.11.Bugetul aprobat al fiecarei entitati publice;

12.3.12.Analize periodice asupra executiei bugetare;

12.3.13.0rdine/decizii ale conducatorului entitatii publice;

12.3.14.Adresa de internet a entitatii publice.

12.4. Actiuni:

12.4.1. Stabilirea documentelor si a fluxurilor de date si informatii care intra si ies din fiecare
compartiment din cadrul UATC Pausesti, a destinatarilor documentelor, a raportarilor catre
nivelurile ierarhic superioare si catre alte institutii din afara .

12.4.2. Elaborarea unei P.S. privind informarea si comunicarea.

12.4.3. Crearea si intretinerea unei baze de date cu actele normative si documentatia SCIM
elaborate de UATC Pausesti.

12.4.4. Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si imbunatatirea
mijloacelor de informare intre componentele structurii organizatorice din cadrul UATC
Pausesti.

12.4.5. Intreprinderea masurilor necesare astfel incat circuitele informationale sa asigure o
difuzare rapida, fluenta, practica si oportuna a informatiilor.

12.4.6. Stabilirea canalelor adecvate de comunicare, prin care managerii si personalul de
executie din cadrul compartimentelor sa fie informati cu privire la proiectele de decizii sau
initiative, adoptate la nivelul altor compartimente, care le-ar putea afecta sarcinile si
responsabilitatile.

12.4.7. Actualizarea si imbunatatirea site UATC Pausesti.

12.4.8. Analiza informatiilor postate pe site: eliminare/ actualizare/ completare.

12.4.9. Imbunatatirea sistemului informatic.

12.5. Rezultate:

12.5.1. P.S. privind managementul sistermujui informatic.

Presedinte Vicepresedinte Membrii: %}/ Secratar
i N/ 61‘ L7
................................................... Y- o L e b 8 3, [ Yol

[35]




COMUNA
PAUSESTI FISA STANDARD
ORDIN S.G.G. 400/2015
12 INFORMAREA SI COMUNICAREA

12.5.2. P.S. privind informarea si comunicarea.

12.5.3. Registrul documentelor cu caracter normative intern al UATC Pausesti.
12.5.4. Actualizarea registrului procedurilor.

12.5.5. Baza de date cu documentatia SCIM in original.

12.5.6. Elaborarea si imbunatatirea unor sisteme informatice dedicate.

12.5.7. Strategie comunicare interna si externa.

12.6. Indicatori de performanti

IC 1: numarul raspunsurilor trimise peste termenul legal de raspuns, de 30 de zile, de la
momentul inregistrarii, fatd de numarul de rdspunsuri trimise in termenul legal;

IC 2: numarul de lucriri publicate pe site-ul entitétii si in reviste de specialitate — reprezinta
indicatorul deschiderii;

IC 3: numarul de accesari unice ale site-ului institutiei si numarul de intrebari trimise pe
internet.




